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2. Критерии оценки труда работников 

2.1.При установлении премий работникам Учреждения используются 

следующие критерии оценки их труда: 

- качество выполнения функциональных обязанностей, согласно 

должностной инструкции, проявление творческой инициативы, 

самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу; 

- выполнение особо важной работы, активное участие в мероприятиях, 

проводимых вышестоящими органами управления, успешное выполнение 

плановых показателей, творческий вклад в развитие  образовательной 

деятельности, совершенствование форм и методов обучения и воспитания; 

- активная работа с общественными организациями, творческими союзами, 

ассоциациями по проблемам дошкольного  образования; 

- участие в методической работе, обобщении передового опыта, внедрении 

передового педагогического опыта в образовательный процесс; 

- активное участие в общественной жизни  Учреждения; 

- неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, Правил 

внутреннего трудового распорядка Учреждения, требований охраны труда и 

техники безопасности. 

 

3. Виды поощрений работникам за высокие достижения в труде 

Для реализации поставленных целей в Учреждении вводятся 

следующие виды поощрений: 

- объявление благодарности в приказе заведующего Учреждением; 

- награждение Почетной грамотой Учреждения; 

- внесение благодарности в трудовую книжку работника; 

- награждение ценным подарком; 

- ходатайство о награждении Почетной грамотой управления образования 

администрации Красногвардейского района; 

- ходатайство о награждении Почетной грамотой департамента образования    

Белгородской области; 

- награждение Почетной грамотой Министерства образования Российской 

Федерации; 

-ходатайство о награждении нагрудным знаком «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации»; 

- ходатайство о присвоении почетного звания. 

 

4. Премирование за успешное и качественное выполнение планов работ 

и заданий 

4.1. Премирование работников Учреждения производится по итогам 

работы за  квартал, полугодие, год.  Основаниями для премирования служат: 

подведение итогов Учреждения, выполнение методической работы, 

проведение мероприятий, внедрение новых форм и методов обучения, 

укрепление образовательной базы, сохранность имущества, качественное 

выполнение плановых заданий, участие в районных и региональных 
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мероприятиях, высокое качество оздоровительной работы с детьми, высокий 

процент посещаемости детей, стабильно низкий процент заболеваемости 

детей, сотрудничество и взаимодействие с родителями. 

4.2. Премирование заведующего Учреждением   производится 

приказом по муниципальному органу управления образования. 

4.3. Премии выплачиваются работникам на основании приказа по 

Учреждению, управлению образования администрации Красногвардейского 

района. 

4.4. Работники Учреждения могут премироваться к юбилейным датам 

со дня рождения и трудовой деятельности (50, 60-летие) и в связи с уходом 

на пенсию. 

 

Примечание: Положение принимается на Общем собрании работников 

МБДОУ «Детский сад «Улыбка» с.Ливенка». Срок действия данного 

Положения не ограничен. 
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